Kurzbeschreibung zur Wahl eines P-Seminars

gymnasiale

OBER | durch die Schilerinnen und Schiiler
STUFE der Jahrgangsstufe 10
Lehrkraft: Frau Gregor S. Leitfach: Religion/Ethik

Projektthema: Feste festlich feiern

Zielsetzung des Projekts, Begriindung des Themas (ggf. Bezug zum Fachprofil):

1. Inhalte und Methoden der allgemeinen Studien- und Berufsorientierung

2. Im Verlauf des P-Seminars iibernehmen die Teilnehmer unter der Begleitung der Lehrkraft

die Planung, Gestaltung und Durchfithrung der einzelnen Schulgottesdienste und / oder von

Alternativangeboten fiir Schiilerinnen, die keiner christlichen Kirche angehdren. Daher ist

dieses Seminar nicht nur fiir katholische und evangelische, sondern auch fiir Kollegiatinnen

und Kollegiaten des Ethikkurses gedacht, die bereit sind, sich an den Festen im Schuljahres-

kreis aktiv und kreativ zu beteiligen, sei es musikalisch, organisatorisch, szenisch, rheto-
risch, technisch ...
Unsere Zeiteinteilung erfolgt flexibel und situationsorientiert, daher ist es nétig, konstant

email-Kontakt mit der Seminarleitung zu halten.

Zeitplan im Uberblick (Aufteilung der allgem. Studien- und Berufsorientierung und der Projektarbeit):

11/1 | Analyse des Schuljahresanfangsgottesdienstes (= Teilnahme erforderlich!!)
Studien- und Berufsorientierung (Bedeutung, Kriterien, mégliche Vorgehensweisen)
Projektrelevante Grundlagen der Padagogik bzw. Theologie

Planung und Durchfiihrung des Weihnachtsgottesdienstes bzw. Alternativangebots dazu

11/2 | Assistenz bei der Vorbereitung des Abiturgottesdienstes der Q12

Planung und Durchfiihrung des Schulschlussgottesdienstes und Schuljahresanfangsgottes-
dienstes 12/1 bzw. Alternativangebots dazu

12/1 | Planung und Durchfiihrung des Weihnabchtsgottesdienstes bzw. Alternativangebots dazu

Folgende auf3erschulischen Kontakte kénnen/sollen im Verlauf des Seminars gekn(ipft werden:
- Zusammenarbeit mit den entsprechenden Heimatpfarreien der Seminarteilnehmer
- Kooperation mit der katholischen und evangelischen Pfarrei Markt Schwaben
- Besuch des Berufsinformationszentrums

- Kontakte zu den Theologischen bzw. Padagogischen Fakultaten der LMU

Leistungserhebungen:
- Protokolle
- angekiindigte kleine Leistungsnachweise
- Recherchen, Berichte, Exzerpte

- Beitrage zu Gottesdiensten bzw. Alternativveranstaltungen (hinsichtlich Zuverlassigkeit,
Teamarbeit, Einzelinitiative, Organisationsvermdégen, Qualitat)

- Schluss-Portfolio als Zusammenstellung der geleisteten Arbeit




